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Enquête de rémunération annuelle 

Saucier conseil vient tout juste de compléter le rapport annuel de sa Banque de données de rémunération 
globale. Le rapport inclut les résultats détaillés sur les salaires, la rémunération variable et certaines autres 
formes de rémunération. L’enquête porte principalement sur des entreprises québécoises de taille 
intermédiaire (typiquement ayant de 50 à 500 employés). En tout, les données de 216 entreprises y sont 
rapportées. De ce groupe 162 ont contribué à la section rémunération directe.  

Les emplois retenus aux fins d’enquête sont considérés comme étant représentatifs du marché de l’emploi. Il y 
en 108 en tout. On y retrouve des emplois de hauts dirigeants, de directeurs, de professionnels, de 
techniciens, de personnel administratif et de personnel opérationnel. 

Quelques constatations 

L’augmentation de salaire moyenne pour l’ensemble des données rapportées est de 4,5 %. Le salaire moyen 
du PDG a augmenté de 5 % et il se situe 261 000 $.  

Les deux emplois de directeurs les mieux rémunérés dans les PME du Québec sont ceux des finances et de 
l'ingénierie (plus de 130 000 S de salaire dans les deux cas). Suivent ensuite: les directeurs de ventes, d'usine, 
des services informatiques et des ressources humaines avec un salaire de base moyen se situant entre les 
120 000 $ et 130 000 $. Les salaires moyen des autres emplois de directeurs se situe à 108 000 $.  

Le salaire moyen des professionnels, tous niveaux confondus, a augmenté de 3,7 %. Il se situe à 84 000 $. Ce 
salaire moyen varie toutefois d’un emploi de professionnel à l’autre. Par exemple, celui des ingénieurs est d’un 
peu plus de 85 000 $ alors que celui des conseillers en marketing /communications est d’environ 78 000 $. 

Le salaire moyen du niveau le plus élevé parmi les professionnels, celui de spécialiste, se situe bien au-dessus 
des 100 000 $ alors que le salaire moyen des emplois professionnels de niveau junior est en moyenne de 
63 000 $.  

D’autre part, le salaire moyen du journalier a augmenté de 8 % et se situe à près des 20 $ l’heure. 

Invitation 

Vous désirez en savoir plus ? Nous vous invitons à vous procurer le rapport et à participer aux enquêtes que 
nous effectuons à l’occasion. Dans tous les cas, les participants en retirent des avantages. 
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Nous vous invitons à: 

• Transmettre vos commentaires sur le présent bulletin à richard.saucier@saucierconseil.com 

• Vous procurer l’édition 2023-2024 de la Banque de données de rémunération globale en passant une 
commande à partir de notre site Web ou en communiquant avec claire.carpentier@saucierconseil.com  
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